
 

 

 
Comptable junior 

 
 

Description d’emploi 
 

En tant que comptable junior, vous ferez partie de notre équipe dynamique et serez responsable 

de diverses tâches comptables au sein du département. Vous jouerez un rôle crucial dans le 

traitement des données financières avec précision et en temps opportun afin d'assurer la santé 

financière de l'entreprise. 

 

Tâches et responsabilités : 

✓ Réservations quotidiennes : Avec l'équipe, vous vous occupez des réservations 

quotidiennes au sein du département, en traitant les transactions financières et les 

données dans le système comptable 

✓ Relevés bancaires : Vous enregistrerez avec précision les relevés bancaires et suivrez les 

paiements et les reçus pour assurer une représentation financière précise 

✓ Factures de vente : La préparation et la comptabilisation des factures de vente manuelles 

et automatiques font partie de vos responsabilités. Vous veillez à ce que toutes les factures 

soient traitées correctement et à ce que les clients paient à temps 

✓ Paiements : Vous préparez et exécutez les paiements, en veillant à ce que les fournisseurs 

soient payés à temps et à ce que les obligations financières soient respectées 

✓ Comptabilité fournisseurs et clients : Vous tenez les comptes fournisseurs et clients et 

assurez un suivi correct des impayés 

 

En tant que comptable junior, vous contribuerez à une base financière saine pour notre entreprise 

et jouerez un rôle essentiel dans le succès de notre organisation. Vous travaillerez dans un 

environnement stimulant où vos talents et votre expertise sont valorisés et où il y a de la place 

pour la croissance et le développement personnels. Vous rapportez au Directeur Financier.  

 
 
Votre profil 
 

• Vous êtes titulaire d'un diplôme en comptabilité ou en finance, de préférence au niveau 
licence, mais nous considérons également les candidats ayant une expérience 
professionnelle équivalente.  

• Vous avez au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans un rôle en comptabilité ou en 
finance, mais les candidats qui sont plus avancés dans leur carrière seront certainement 
considérés.  

• Connaissance de base des principes comptables et des processus financiers 



• Maîtrise de l'utilisation des logiciels de comptabilité (Adfinity) et de MS Office (notamment 
Excel) : Excel n'a pas de secret et vous avez l'habitude de vous familiariser avec les nouveaux 
programmes informatiques.  

• D'excellentes capacités d'analyse et le souci du détail : vous continuerez jusqu'à ce que vous 
ayez trouvé la cause d'un problème et travaillerez de manière très approfondie. Lors des 
réunions, vous êtes capable de résumer un problème et de proposer des solutions possibles.  

• Solides compétences en communication : vous communiquez ouvertement, positivement, 
amicalement et parfois avec l'humour nécessaire. 

• Votre langue maternelle est le néerlandais ou le français et vous avez une bonne 
connaissance de l'autre langue (le bilinguisme n'est pas requis) 

• Vous travaillez avec une extrême précision et vérifiez régulièrement votre propre travail. 
Vous remarquerez rapidement les erreurs. Bien que vous préfériez ne pas faire d'erreurs, 
vous osez les admettre et cherchez des techniques pour travailler avec précision.  

• Vous êtes fiable : nous pouvons compter sur vous, vous faites ce que vous dites 
• Vous travaillez de manière proactive et orientée vers les solutions : vous voyez le travail, 

faites activement des propositions et aidez à trouver des solutions possibles aux problèmes 
 
 
Notre offre 
 
Vous ferez partie d'une équipe financière de 5 personnes où le manager vous donnera suffisamment 
d'espace et d'autonomie pour façonner vous-même votre travail, mais où il y a aussi de la place pour 
l'épanouissement personnel par le biais du coaching ou de la formation.  
Home Invest Belgium est une entreprise qui accorde la priorité à ses employés et qui valorise sa 
culture informelle et chaleureuse. Des activités de team building et de formation sont régulièrement 
organisées et les gens se réunissent lors de journées de bureau qui comptent comme de véritables 
journées de réunion. Une politique de travail à domicile et des avantages sociaux et des forfaits 
vacances très étendus vous donnent l'espace nécessaire pour créer un bon équilibre entre vie 
professionnelle et vie privée.  
 
Vous souhaitez en savoir plus ou soumettre votre candidature ? Cela peut se faire via 
hr@homeinvest.be 
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